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Oktatds, képzés

Tiikrom, tilkkrom
mondd meg nékem...

Lovak a vezetéfejlesztésben

Napjainkban a lovak szamtalan szerepben egészitik ki életiinket. De legyen
sz6 versenyzésrél, szabadidésportrél, mezégazdasagi munkardl vagy lovas

pszichoterapiardl, a veliik végzett tevékenység alapvetden egy onismereti

munka is egyben, hiszen természetiikb6l adédoan tiszta és egyértelmli

visszajelzéseket adnak a veliik foglalkozé ember miikddésere — barmilyen
helyzetben. A kovetkezé irdsban egy kevésbé ismert feladatkoriiket
mutatjuk be: személyiség, nismeret és vezetdi készségfejlesztés L6 Medialta

Tréningprogramok keretében.

16 assziszedlea fejlesztés modszer-

tana éppen tiz éve litote napvi-

lsgor hazdnkban, s az azdta eltelt
évek sordn szdmos nagyvillalat vezetinek és
munkatrsainak nydjtott segitséget tGbbek
kozoet a hatékonyabb kommunikécié, konf-
liktuskezelés, asszertivitss, motivdci6, projeke-
menedzsment, egylittm(ikidés-fejlesztés vala-
mint a vezeti dnismeret teriiletén. A szakma
egyik legismertebb hazai képviseléje Suhai
Gabor, az EQ-Skill Kft. alapitéja és szakmai
igazgatéja a jubileum alkalmébol mdrcius
2-4n ezlittal a pityi Bellandor lovas kézpont-
ban tartott médszertani bemutarét a sajté
képviseléinek, ahol a részevevSknek alkalma
nyilc arra, hogy sajit maguk is belenézzenek
abba a bizonyos lovak 4ltal mutatott tilkérbe.
De vajon hogyan képes a 16 arra, hogy sze-
mélyiségiink, nismeretiink és vezet6i készsé-
giink fejlédjon dlrala?
A vélasz igencsak kézenfekvé, s taldn minden
l6val foglalkozé ember szdméra ismert: a I6
reakcidit, visszajelzéseit nem befolydsolja sem
haralmi pozici6, sem anyagi stitusz — egye-
diil a kévetkezetes, hatdrozort bandsméd és
az egyértelm{ kommunikécids jelzések sordn
képes hatékonyan egyiittmiikédni az ember-
rel. Menckiilé zsdkmdnyllatként lételeme az
éberség, a kornyezetitkben zajlé események
folyamatos szemmel tartdsa, valamint a ki-
egyenstlyozottan miikédd szocidlis kapeso-
latok, vagyis a rangsorbeli szerepek tisztasdga.
A tiilélésiik szempontjdbél hatékony reak-
ci6ik zdloga pedig a megbizhaté, rapaszralt
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vezerSjiik - akiben megbfznak és akit dszeel-
nek - s alivel fennrartds nélkil egyiittmii-
kédnek. Legyen az 16, vagy akdr az ember.
A megvesztegetés és a biintetés hardstalan a
veliik valé sikeres kommunikdciéban és a ki-
vanr teljesitmény elérésében.

A lovak nem ismerik a hazugsdgort, visszajelzé-
seik érdekmentesek, nincs benniik megfelelési
végy, nem tudnak alkalmazkodni a ,menedzs-
ment” elvérdsaihoz — tulajdonképpen ,figger-
len szakértdi” az dltaluk assziszralt készség- és
vezetGfejleszté tréningfolyamarnak, mely so-
rdn tisztdn megmuratjik a veliik foglalkozdk
mitkodését, Oszine tikdrként péroljdk a hi-
ényz6 visszajelzéseket erésségeinkrdl, a fejlesz-
tend$ teriiletekrél, a vezetéi stilusunkrdl, vagy
akir az életvezetésiinkrd]. Elménymediatorok
és kommunikiciés partnerek is egyben; vila-
szaik egyértelmiiek. Uj beldtdsokra birnak.

A tréningfolyamatban mellettitk  dolgozé
szakemberek pedig segitenek megérreni, fel-
dolgozni és beépiteni a hétkiznapi munkaba
a veliik megélt tapaszralatokat és élményeket.
A résztvevbk tapaszralatai alapjin ezeken a
lovastréningeken vildgosan kirajzolédnak a
sokszor rejtve maradt er8forrdsok, tisztézod-
nak a vallalati csoportszerepek, feltdrul a cso-
port dinamikdja. Sokszor komoly felismeré-
sek sziiletnek a miikodéssel kapcsolatban, de
mindemellert rendkiviil szérakoztatd és érde-
kes a jelenlevk szdméra a folyamat.

A lovakkal valé egyiittlér és kozos munka
katalizdtorként miikddik az eredményes és

sikeres vezetévé vildshoz nélkiilszhetetlen

ismeretek, empdtia és tapaszralatok meg-
szerzésében. A tiszrelet, az egyiittmiiksdés,
a differencidlr rihangolddds, az onreflektivitds
és a letisztulr tudarossig egyik leghatékonyabb
fejlesztési modszere személyes éimények men-
tén, a 16 segitségével toreénik. A 16 medidlra
vezetbfejlesztés szemszogébdl a loval valé fog-
lalkozds a szervezerek és csoportok vezetésénelk
metafordja - a csapatdt eredményesen mene-
dzseld vezerd & a léval harékonyan egyiitm{-
kédé ember hasonlésiganak analdgidjdra épiil.
JA 16 tirsasdgiban gondolat, érzelem és ins-
pirdci6 sziiletik” — igy hangzik az EQ Skill
csapaténak filozéfidja. S valéban: mindhdrom
tényezd szitkséges kelléke” a sikeres vezetSi
estkdzrdrnak, vezerSi onismeret fejleszrésé-
nek és Gjabb vezet6i készségek elsajdrirdsinak.
Ahogyan sziikséges kellékei a hétkiznapi élet-
ben valé harékony boldoguldsnak is. Aki nem
hiszi, jarjon utdnal
Toth Betti
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